Charte de la Diversité dans I'Entreprise

Favoriser le pluralisme et rechercher la diversité au travers des recrutements et de la gestion des carriéres est
un facteur de progres pour I'entreprise. Une telle démarche contribue & son efficacité et a la qualité de ses
relations sociales. Elle peut avoir un effet positif sur Iimage de I'entreprise vis-a-vis de ses clients, de ses
prestataires extérieurs et de ses consommateurs, en France et dans le reste du monde.

La Charte de la diversité adoptée par notre entreprise a pour objet de témoigner de notre engagement, en
France, en faveur de la diversité culturelle, ethnique et sociale au sein de notre organisation.

En vertu de cette charte, nous nous engageons a:

1. Sensibiliser et former nos dirigeants et collaborateurs impliqués dans le recrutement, la
formation et la gestion des carriéres aux enjeux de la non-discrimination et de la diversité.

2. Respecter et promouvoir P'application du principe de non-discrimination sous toutes ses
formes et dans toutes les étapes de gestion des ressources humaines que sont notamment
I'embauche, la formation, I'avancement ou la promotion professionnelle des collaborateurs.

3. Chercher a refléter 'a diversité de la société frangaise et notamment sa diversité culturelle et
ethnique dans notre effectif, aux différents niveaux de qualification.

4. Communiquer auprés de 'ensemble de nos collaborateurs notre engagement en faveur de la
non-discrimination et de la diversité, et informer sur les résultats pratiques de cet engagement.

5. Faire de I'élaboration et de la mise en ceuvre de la politique de diversité un objet de dialogue
avec les représentants des personnels.

6. Inclure dans le rapport annuel un chapitre descriptif de notre_engagement de non-
discrimination et de diversité : actions mises en oeuvre, pratiques et résultats.
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Syndicat de 1'Industrie du Médicament
Vétérinaire et Réactif

Madame LASVERGERES Florence

50, rue de Paradis

75010 PARIS

79 JaN. 20

Paris, le 23 janvier 2007

Madame,

Vous avez signé la Charte de la diversité sur le site du Ministére délégué a la promotion de
Pégalité des chances et vous étes ainsi associé a I'élan généré par le Tour de France de la
diversité.

Nous sommes ravis de vous compter parmi les entreprises signataires de la Charte de la diversité.
IMS-Entreprendre pour la Cité est chargé du déploiement de la Charte, ainsi que du suivi de
votre engagement.

La signature de la Charte de la diversité ne s’accompagne que d’une seule obligation : celle
d’informer annuellement sur les démarches que vous avez initiées en faveur de la diversité au sein
de votre entreprise. Cette étape est importante et donne tout son sens a votte engagement. La
synthese des actions permet de mettre en avant les entreprises les plus actives sur la question et
de faire circuler les bonnes pratiques entte les entreptises qui s’engagent. Elle permet également
de vous mettre en valeur si vous le souhaitez aupres de la presse.

Vous trouverez en piéce jointe deux exemplaires personnalisés a votre nom de la Charte de la
diversité a signer et dont 'un est 4 nous retourner.

Vous trouverez également le guide qui s’intitule « Charte de la diversité Mode d’emploi», qui
vous fournira des exemples d’initiatives et d’acteurs concourrant a faire progresser la diversité
dans les entreprises.

Nous tenant a votre entiére disposition pour toute information complémentaire, nous vous
ptions de croire, Madame, en 'expression de nos salutations les plus distinguées.

Henri de Reboul
Délégué Général IMS-Entreprendre pour la Cité
En charge du secrétariat général de la Charte de la diversité
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