
 
 

Laboratoire Pharmaceutique Mondial, notre Groupe est spécialisé dans la conception, le 
développement, la production et la commercialisation de produits destinés à la santé animale. 
Avec plus de 40 implantations dans le monde, nos 3500 salariés portent les valeurs du Groupe 
Ceva :  

 
 

Passion du client – Innovation – Esprit entrepreneurial – Solidarité 
 

 

Nous recrutons en CDI : 
 

Responsable développement des compétences & formation (H/F) 
 
Au sein de la Direction des Ressources Humaines France, vous serez en charge de définir et piloter la 
politique de développement des compétences et formation, en construisant des solutions 
permettant d’accompagner la stratégie de l’entreprise. 
 
A ce titre, vous : 
 

 Identifiez les axes de développement des compétences au regard des orientations de 
l’entreprise. 

 Elaborez un projet pédagogique cohérent en lien avec les objectifs globaux. 

 Définissez et suivez le budget de formation annuel ou pluriannuel. 

 Elaborez, mettez en œuvre et suivez le plan de formation. 

 Assurez la gestion administrative de la formation et la veille réglementaire. 

 Assurez les relations avec les organismes paritaires collecteurs. 

 Gérez les contributions obligatoires. 

 Optimisez les moyens de financements des différents dispositifs (OPCA, région…). 

 Tenez à jour et analysez les indicateurs de performance. 
 
PROFIL RECHERCHE :  
 
Formation supérieure (Master 2 / Ecole de Commerce) spécialisée en ressources humaines, 
ingénierie de la formation, vous avez une première expérience de 5 ans à un poste similaire en 
industrie. 
 
La maîtrise de l'anglais (entreprise multiculturelle) est indispensable. 
 
Sens de l’organisation, ouverture d’esprit, créativité et adaptabilité  seront des compétences 
indispensables sur ce poste. 

 
Localisation : France – Libourne (33) 
 
Merci d’adresser vos candidatures, CV et lettre de motivation, sur : http://job.ceva.com sous la 
référence 2016 EM RESPFORM. 

http://job.ceva.com/

